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Verslag van een weekje Marokko 1999.
Van 16 tot 23 oktober 1999 heeft een groep van 37 Nederlanders, vertegenwoordigers van verschillende instellingen, die zich bezig houden met auditieve handicaps een bezoek aan Marokko gebracht.

 Hieronder kunt u een verslag van twee leden van deze groep lezen. Foto’s komen nog op de site!
Eerste verslag: Een weekje Marokko.

Mohamed Achahboun, voorzitter stichting Al-Amal
Ik werd op het laatste moment door De Koninklijke Aman-Stichting  benaderd met het verzoek of ik met een groep van 36 mensen bestaande uit vertegenwoordigers van verschillende instellingen voor doven naar Marokko wilde gaan.

Deze groep wilde graag weten of überhaupt instellingen of organisaties in Marokko zijn die de belangen van doven behartigen. Tevens wilden ze weten hoe de doven in Marokko behandeld worden.
Na een gesprek met de reisleider, bleek dat er noch contacten, noch afspraken in Marokko waren gemaakt. Het verzoek aan de Marokkaanse Consul in Rotterdam, 4 maanden voor vertrek, de groep aan adressen van organisaties en instellingen in Marokko te helpen is onbeantwoord gebleven. 
Gezien de ervaringen die ik heb betreffende het organiseren van studiereizen naar Marokko was het voor mij geen enkel probleem om mee te gaan. Maar bij deze reis zag ik een tweetal problemen: Ten eerste was de tijd erg kort om de reis goed voor te bereiden. Ten tweede was mij weinig bekend over de doven gemeenschap in Marokko of over de organisaties en instellingen die zich met doven bezighouden. Hoewel wij via onze stichting “Al-Amal” (hoop) voor gehandicapten vaak hulpmiddelen ook voor dove mensen naar Marokko hebben gestuurd, ben ik zelf nooit in aanraking geweest met deze groep, ook in Nederland niet. Dit laatste heeft mij gestimuleerd dit verzoek te honoreren en met de groep voor een week naar Marokko te reizen.

Er is mij in Marokko, ook aan de hand van gesprekken die ik daar met mijn reisgenoten heb gevoerd, een ding heel duidelijk geworden: voor de meest nijpende problemen waarmee dove mensen zich geconfronteerd zien, zowel in Marokko als in Nederland zijn eenvoudigweg geen simpele oplossingen voorhanden. Er blijken veel verschillende kanten aan deze vraagstukken te zitten. Maar allereerst mijn algemene indruk van de studiereis. 
Ik ben blij dat ik deze reis heb kunnen maken. Het was een zeer boeiende ervaring waardoor ik een heel stuk wijzer ben geworden over de doven gemeenschap zowel in Marokko als in Nederland.

Tevens is het mij heel wat duidelijker geworden waar sommige van mijn reisgenoten en ik nou eigenlijk mee bezig zijn of zouden moeten zijn bij terugkomst in Nederland.

Dat deze reis een succes geworden is heb ik te danken aan de mensen die mij voor en tijdens de reis hebben geholpen om afspraken te maken met de organisaties en instellingen die wij hebben bezocht. Het is ook te danken aan alle reisgenoten die bijzondere belangstelling en interesse hebben getoond.

Marokko maakt de laatste jaren veel veranderingen in gunstige zin door, maar het is nog te vroeg om dat land naar de Nederlandse maatstaven te beoordelen.

Uiteindelijk ligt Marokko in Afrika en niet in West-Europa. Dat wij in Nederland door onze bijna 150 jaar ervaring met de parlementaire democratie, een (opener) samenleving hebben met grotere vrijheid van meningsuiting is een juiste, maar wel erg voor de hand liggende constatering. 
In het Culturele centrum te Meknes, waar een organisatie voor doven is gevestigd, is zeer pittig commentaar geleverd op de Marokkaanse overheid. Dat de voorzitter van de vereniging voor doven die zo vrijmoedig durfde te spreken (in gebarentaal), geeft duidelijk aan dat ook Marokko op weg is naar een democratie.

Dat men in Marokko daadwerkelijk bezig is met het verbeteren van het onderwijs, gezondheidszorg en de levensomstandigheden van armen en gehandicapten met het geven van voorlichting en advies aan vrouwen, met de opvang van jongeren, met de aanpak van de milieuvervuiling en met het scheppen van werkgelegenheid, vind ik als een positief teken op weg naar de vorming van een welvarend land.

Politie op straat
Tijdens de studiereis merkte ik dat sommige reisgenoten argwaan kregen door in hun ogen te veel politie op straat. Terwijl de Marokkanen zelf de aanwezigheid van de politie als positief ervaren.
Marokkanen zien de aanwezigheid van politie preventieve effecten hebben. Het voorkomt vandalisme, criminaliteit, enz, enz. Het is niet voor niets dat de laatste jaren ook in Nederland voor meer politie op straat wordt gepleit.

Mannen en vrouwen
De reis heeft duidelijk gemaakt dat Nederlanders heel wat kunnen leren van Marokkanen in Marokko.

In Marokko zelf is al jaren geen sprake van mannen en vrouwen apart. Vrouwen lopen met of zonder hoofddoek rond. Alles en iedereen lopen overal zonder problemen door elkaar. Deelname aan verschillende activiteiten is gewoon. 
Aan de integratie van Marokkanen in Nederland is nog veel werk te besteden.

Integratie
Integratie is natuurlijk een goede zaak, maar om te beginnen kunnen Marokkanen of andere migranten zelf helemaal niet integreren!

Volgens mijn woordenboek uit 1983 betekent integratie letterlijk:

‘het tot stand brengen van een eenheid; het opnemen van personen van een ander ras of cultuur in een samenleving.’

De overheid kan een bevolkingsgroep wel vragen te integreren maar deze niet daartoe dwingen. Wat een overheid wel kan doen is mensen verplichten te assimileren (= zich aanpassen aan een andere, heersende bevolkinggroep’).
Om in te burgeren, hebben allochtonen dus alleen de keus tussen assimileren of emanciperen(= zich van belemmeringen ontdoen; zich te ontheffen van beperkende bepalingen’) Het lijkt haarkloverij maar maakt het dilemma wel helderder.

Als Nederland een werkelijk multiculturele samenleving voor ogen heeft kan de overheid Marokkanen alleen laten integreren door hen de mogelijkheden te bieden te emanciperen en hen daar eventueel toe aan te sporen. Daarbij zou in eerste instantie gedacht kunnen worden aan het opheffen van taalbarrières. 

Maar ook daar zitten haken en ogen aan. Het is voor veel Marokkanen van de eerste generatie heel wat moeilijker zich het Nederlands voldoende eigen te maken dan sommige Nederlanders zich voorstellen. Niet alleen omdat de Nederlandse taal erg veel verschilt van hun eigen taal. De meeste Marokkanen kwamen meestal van het toen analfabetische platteland, hadden weinig of geen onderwijs genoten. 75% van hen kon niet lezen of schrijven.  Zij werden hier bovendien naar toe gehaald om hard te werken, en niet om in te burgeren. Nederland had destijds een grote behoefte aan goedkope arbeidskrachten, niet aan meer inwoners.

Om deze mensen nu ze ziek, gehandicapt geraakt, te oud zijn of omdat er geen werk voor hen is te beschouwen als maatschappelijk nutteloze wezens geeft mijns inziens geen pas. Het is dus belangrijk dat de Marokkanen, maar ook andere migranten zelfvertrouwen en vertrouwen in de overheid krijgen, zoals de vertegenwoordiger van het Ministerie van Cultuur in Fes zo kernachtig verwoorde.

Discriminatie heeft een negatief effect op het zelfvertrouwen.  Het geeft mensen een gevoel van het niet gewenst zijn in een land. 

Als zij zich een belangrijk onderdeel voelen van de samenleving komt de rest vanzelf.

Als je mensen zich ergens dus niet echt welkom laat voelen, zijn ze eerder geneigd hun verblijf in dat land maar als tijdelijk te beschouwen. Ze zullen dan niet echt willen inburgeren.

Het lobbyen
Een andere hoogst belangrijke doelstelling van de studiereis was het leggen van contacten en het tot stand brengen van de samenwerking tussen de organisaties en instellingen voor doven zowel in Nederland als in Marokko. Het leek soms wel een soort stoelendans die steeds soepeler verliep. Juist als je tijdens een stadswandeling, bijvoorbeeld in Meknes dacht aan ontmoetingen met doven op straat, liep er toevallig een groep dove Marokkanen naast je en raakte je vanzelf aan de praat!
Er werden contacten gelegd, visitekaartjes uitgewisseld en plannen en afspraken gemaakt voor de samenwerking in de toekomst.

Serieuze gesprekken werden precies op tijd afgewisseld met minder serieuze gesprekken, zodat er heel wat afgelachen werd en zelfs gezongen. Dit lobbyen gebeurde op alle niveaus van de samenleving: bij instellingen maar ook gewoon op straat en in theehuizen, etc. 
Tot slot:

Nederland heeft er baat bij de relatie met Marokko te onderhouden. In Marokko zijn veel mogelijkheden. Daarvan kan Nederland ook in de toekomst profiteren. Marokko is bezig zich te ontwikkelen op het gebied van de landbouw, industrie, visserij en het maatschappelijk welzijn.

Veel Europese landen zoals Frankrijk, Spanje en Duitsland hebben de laatste 10 jaar veel in Marokko geïnvesteerd; Nederland loopt ver achter. Terwijl Nederland beschikt over veel deskundigheid op de bovengenoemde terreinen. De Marokkanen in Nederland kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan de totstandkoming van die relatie. Zij kunnen ook een brugfunctie tussen beide samenleving vervullen.

Het ligt niet aan het gebrek aan kader dat de brugfunctie tussen Nederland en Marokko kan vervullen. Marokkaanse mensen die deze functie op zich willen nemen zijn in Nederland in hoge mate aanwezig.

18 November 1999.

Mohamed Achahboun
Tweede verslag.

Ziekenhuis Marrakech
De directeur, Directeur-generaal, ontving ons in het bijzijn van de directeur van het SIAAP en van nog iemand (de functie van deze persoon was voor mij onbekend). Hij verwelkomde ons in Marrakech en daarna in het ziekenhuis. Hij begon te vertellen over Marrakesh, de gezondheidszorg en over het ziekenhuis. We kregen daarna een rondleiding en in de tussentijd hadden wij de gelegenheid om informatie uit te wisselen.
- Marokko is een derdewereldland, maar heeft op het gebied van inentingsprogramma’s de achterstand op het westen aardig ingehaald. De kindersterfte (vooral het gevolg van hepatitis B) is voor 90% teruggedrongen;
- De oude Medina, het centrum van Marrakesh is 6,5 vierkante km groot en heeft ongeveer 189.000 inwoners;
- De gezondheidszorg in Marrakech richt zich voornamelijk op preventie. Er zijn twee ziekenhuizen, de een heeft 480 bedden en de ander 170. Deze twee ziekenhuizen hebben bij elkaar 700 medewerkers en 70 doktoren. Er zijn 5 preventiegroepen, waarvan Antaki er een is en in heel Marrakech zijn er 12 gezondheidscentra;
- Antaki heeft een afdeling voor KNO-onderzoek en een afdeling waar operaties verricht worden. Antaki geeft ook informatie over de onderzoeken door aan andere ziekenhuizen rond Marrakech. 

Antaki

- De afdeling KNO heeft twee gehoorspecialisten. Deze hebben eerst een algemene studie medicijnen gevolgd en hebben zich daarna gespecialiseerd in het gehoor. Ze hebben het zo druk dat ze de grote aantallen patiënten niet aankunnen. Er moet geselecteerd worden en je kunt alleen met een afspraak bij het ziekenhuis terecht. Wie de hulp het hardst nodig heeft wordt als eerste geholpen.

- De KNO arts doet alleen de operaties. Het onderzoek wordt door een verpleegkundige gedaan die vervolgens naar een specialist kan doorverwijzen. De specialist heeft zijn studie medicijnen in Parijs gevolgd, hij werkt onder andere ook met laser behandelingen.

Rondleiding ziekenhuis:

- lang oponthoud bij de borden over preventie.

- In de gangen was het zeer druk; in de meeste kamers was het heel rustig.

- In de operatiekamer ontmoetten we de anesthesist. 
Terwijl er een operatie werd verricht zagen we een kat op het bed liggen. Dit ondanks het grote bord op de gang met daarop de vijf regels voor goede hygiëne.

- Audiometrie-ruimte; volgens Gerard hetzelfde merk en type apparatuur als wat in Nederland wordt gebruikt.

Terug van rondleiding:

- We werden bedankt voor de belangstelling die we getoond hadden en ze boden hun excuses aan voor de drukte

- De directeur tekent op een bord uit hoe de gezondheidszorg in Marokko in elkaar zit. Van minister naar kabinet en naar secretaris-generaal en via deze naar service externee (delege), direction, division en service.

- De gezondheidszorg werkt samen met alle landen in de wereld, de minister onderhoudt via zijn directeur-generaal alle interne en externe contacten.

- Hoe zit het met de gezondheidszorg van jonge kinderen m.b.t doof- en slechthorendheid? Er zijn scholen in Fez, Casablanca, Meknes en Rabat, maar niet in Marrakech.

- Aan het woord komt monsieur le medicin du SIAAP (een aardige man), die praat over de afdeling preventie, met al z’n activiteiten, waaronder hygiëne en controle, voorlichting aan zwangere vrouwen, controle op scholen, medisch maatschappelijk werk, dat o.a voor de fondsenwerving zorgt. 
Verder: 
- Samenwerking met chef administratie (wat hij daarmee bedoelde begreep ik eigenlijk niet).
- Er worden nationaal vanuit particulier initiatief dagelijks preventieprogramma’s over seks, zwangerschap, pre- en postnatale aandoeningen en over aids uitgevoerd.

- Als er zich in Marokko gezondheidsproblemen voordoen wordt er eerst gediagnosticeerd en vervolgens gekeken naar de frequentie, de mortaliteit en de morbilte. Criteria voor behandeling kunnen objectief en subjectief zijn, beide spelen mee. Maar voorral van belang zijn de financiën. Spoedgevallen hebben overigens altijd voorrang.

- De zorg voor doven en slechthorenden scoort vergeleken met andere afdelingen erg laag.

- De zorg voor oogheelkunde scoort daartegenover redelijk hoog. Vanwaar die aandacht? Oogziekten zijn vaak het gevolg van chronische aandoeningen door slechte hygiëne in bijvoorbeeld zwembaden. Dit kan voorkomen worden.

- Moeten de patiënten zelf betalen? Sinds twee jaar betalen zij per behandeling 20 dirham; de rest is gratis. Voor het principe van betaling is gekozen vanwege de nadruk op de erkenning van de waarde van de medische behandeling.

- Hoe staat het met de taboe-doorbreking ten aanzien van het gehandicapt zijn? Kwestie van opvoeding; programma’s m.b.t. informatie en voorlichting over gehandicapten en educatie (zowel de overheid als de particulieren zouden zich meer moeten inspannen om op dit gebied iets te doen aan scholing en bijscholing. Binnen het ministerie is een aparte afdeling opgezet om het taboe t.a.v. gehandicapten te doorbereken, maar een echt plan van aanpak ontbreekt nog.

- Krijgen patiënten bij constatering van doofheid ook hulpmiddelen? Elke probleem heeft verschillende oorzaken. Als iemand de hulpmiddelen niet kan betalen probeert het ziekenhuis met behulp van fondsenwerving te helpen de hulpmiddelen te bekostigen.

Evaluatie van het gesprek in het ziekenhuis 

Mettie en Corinne:

Jammer dat de directeur als een directeur sprak; wij hadden liever gezien, dat hij meer over de inhoudelijke zaken had gesproken. Toch blij dat we dit ziekenhuis bezocht hebben, hebben kunnen rondkijken en met de man gesproken te hebben. We zijn niet tevreden over de wijze van tolken; wellicht is het raadzaam een volgende keer een professionele tolk mee te nemen.

David (over de voorbereiding van het bezoek):
Wij hebben dit bezoek goed voorbereid, over alle zaken hebben wij gesproken, ook over het tolken. Dat het anders is gegaan, ligt niet aan de voorbereiding maar is voor een groot deel ook het gevolg van de houding van de directeur, hij was nu eenmaal dominant en heeft zich ook niet steeds aan de afspraak gehouden om in het Arabisch te spreken. Wij hebben Khadija gevraagd dit keer te tolken om haar sociale taak binnen de groep te bevestigen en te benadrukken. De directeur zei een aantal keer precies hetzelfde. Dit is inderdaad niet vertolkt om herhaling te voorkomen.

Ton:
Deze reis, inclusief dit bezoek, is een ontdekkingsreis. Niet alles loopt zoals ieder van ons dit waarschijnlijk gedacht had of dat wij op dezelfde manier zouden doen, als we de reis opnieuw zouden maken. Laten we plezier aan de ontdekking beleven en die dingen oppikken, die aanspreken. Ook het tolken is een leerproces; de volgende keer zullen wij dus van dit proces geleerd hebben. Heldere afspraken over tolken hoort in dit proces thuis.

Sjan:
Ik ervaar hier in Marrakech een breuk tussen de wensen van een goede gezondheidszorg en de werkelijkheid. Ik vind het knap dat er mensen zijn die met zoveel inzet aan deze breuk willen werken.

Martien:
Ik vond de ontvangst heel prettig. Werd emotioneel door al die mensen die in de gang stonden te wachten. Inderdaad jammer wat de inhoud betreft, had heel wat uitgebreider mogen zijn, bijv. over logopedie en over omgang met ouders.

Gerard:
Interessant om te zien dat men hier dezelfde apparatuur heeft. En wat ik jammer vond? Dat er geen audioloog aanwezig was.

Mohamed:
Ik ben diep onder de indruk van de openheid, waarmee wij werden ontvangen door de directeur; hij nam alle tijd, liet ons alles zien en stond zelfs toe dat er foto’s werden gemaakt. Ik heb weinig meegemaakt dat er zo snel een vertrouwensrelatie ontstond.

Dit ziekenhuis probeert zich te toetsen aan de ziekenhuizen in de hele wereld. Wat mij opviel was dat de mensen op de gang het “staan” niet als een probleem ervaarden.

Gerrie:
Wat ik goed vond, is dat we hier geen reclame-praatje kregen. De Mensen staan voor hun vak en straalden iets uit.

Khadija:

De directeur gaf duidelijke informatie. Hij was heel open en heel duidelijk naar zijn personeel.

Miriam:
Ik heb me geërgerd.

Miriam’s ergernis over het gedrag van Trudie, waar weinig respect uitsprak zowel naar de groep als naar individuen, wordt door de aanwezigen gedeeld. Omdat Trudie bij deze evaluatie niet aanwezig is, wordt afgesproken dat Ton haar hierop nog eens zal aanspreken.

Sylvia:
Wat mij opviel was:

- dat het in de gangen zo druk was, terwijl dit  niet het geval was in de zalen

- dat er zoveel vrouwen in hogere functies werken

- dat er veel overeenkomst is met wat wij in Fez hebben gezien: duidelijke lijnen/relaties met andere organisaties in de omgeving.

Albert:
Jammer, dat de directeur te weinig bekend is met doofheid. Ik had gehoopt op informatie door een KNO-arts.

Wat doen wij met wat wij aan inhoudelijke zaken gehoord en gezien hebben?

- aandacht besteden aan apparatuur en hulpmiddelen

- aandacht schenken aan de programma’s over taboedoorbreking
- rekening houden met het prioriteiten niveau van doofheid (bijv. t.a.v. malaria)

- proberen “in de huid van de Marokkaan te kruipen” en nog meer onszelf informeren over de achtergrond van de Marokkaanse kinderen. Dat was immers een van de doelen van deze reis.

Een paar bijzondere ervaringen:

De belangrijkste zijn uiteraard: de groep doven in Meknes, zowel ‘s avonds als ‘s morgens; de bijeenkomst in hotel Fez, waar de wens van relatie en samenwerking zo duidelijk werd uitgesproken. De directeur van het ziekenhuis in Marrakech, zei dat hij diep onder de indruk was van het feit dat wij ons voor deze doelgroep willen inzetten…maar, daar zullen anderen wel voldoende over schrijven (neem ik aan). Dus daarom op deze plaats deze aantekeningen:

Het is de zaterdag van ons vertrek naar Marokko. In Den Bosch zal ik op het station m’n slaapmaatje van de komende week ontmoeten. Hij heet Martien en werkt bij de Koninklijke Ammanstichting. Een vriendelijke Brabander, die ik twee keer zeer kort heb gesproken. Het gaat echter mis in Den Bosch en ik zie hem pas op het station Duivendrecht. Met een lach zo breed als de royale boulevard van Fes komt hij aangelopen en binnen twee minuten weten wij dat wij elkaar van de middelbare schol kennen, van toen wij nog jong en onwijs waren. Uiteraard werkt dit vertrouwelijk, en gedurende de hele week trekken wij veel met elkaar op, met een heleboel ernstige gesprekken en een hoop gelach. Met hem op een hotelkamer merk je niets van het lawaai op straat en word je volkomen uitgerust wakker, ook al is de nacht nog zo kort geweest. Met hem wordt de kamer ook fleurig en zie je niet meer dat geen enkel stopcontact vast aan de muur zit en dat de ventilator boven het bed ons ieder moment kan vermorzelen. Zelfs het gekreun en gereutel van de afvoer hoor je niet meer. Wel klinkt uit het andere bed: “Wat een heerlijke dag en……. Welterusten.” T’rusten, Martin. Het is halfdrie.
In het hotel hebben wij vanmorgen een uitstekend gesprek gehad met een professor van de universiteit, een ambtenaar van het ministerie van Cultuur, de voorzitter van het doveninstituut en de directeur van een basisschool. Wij hebben op het pleintje bij het park ook heerlijk gegeten: ‘Tajine de berbere’. De ober, een vriendelijke man leek wel vijfenzestig. Toch was hij niet ouder dan eenenveertig. Altijd heel hard moeten werken voor zijn gezin en voor zijn ouders. Hij heeft daarom zijn studie niet kunnen afmaken. Werken, werken, werken. Het is alsof onze premier Kok aan het woord is.

Na de maaltijd wil David het programma voor de avond voorbereiden, Mohammed gaat bidden en Miriam en Sylvia gaan even in het hotel uitrusten. Khadija en ik besluiten langs de boulevard te lopen. Hopelijk zien wij de koning, Mohammed VI, die vandaag de stad zal bezoeken. In Nederland zeggen wij al gauw dat het ergens zwart ziet van de mensen.

Hoe moeten wij dit  dan noemen? Dikke rijen mensen staan dicht opeen en tegen de hekken geklemd over de hele lengte van de stad op hun koning te wachten, al uren. En dit zal nog uren duren, met een  enthousiasme dat hartverwarmend is. Khadija spreekt enkele jongetjes aan, die in lange witte djellaba’s en met rode tarbousch op hun hoofd langs het parcours rennen. Zij pakken onze hand en brengen ons naar een plek, waar wij de koning goed zullen kunnen zien. Van ons gescheiden door hekken en touwen zit een dansgroep op de rand van de straat. Met de rug naar ons toe. De vrouwen dragen schitterende, kleurrijke kleren. De mannen zijn in het wit. Ik vraag aan de politieagent die voor ons staat en alles in de gaten houdt, of ik even over het hek mag om een foto van de groep te maken. Hij kijkt me aan en het fototoestel: “ Non, non, absoluut niet. Nee hoor geen denken aan!” Als een engel, zo lief, vraagt Khadija hem of het ook voor één minuutje mag, voor één foto. Maar nee, “instructies zijn instructies. Daar heeft hij zich aan te houden”. Jammer, niets aan te doen. Even later zegt de agent: “ Bent u soms van de pers?” Ja, hoor! “Mag ik dan uw perskaart zien?” Opgetogen vanwege deze kans duik in m’n rugzak, pak er m’n NS-jaarkaart uit en geef hem die, Hij bekijkt hem van boven naar beneden, van links naar rechts, en zegt dat het goed is, verzoekt de mensen voor ons om even aan de kant te gaan en helpt me over de omheining. Het resultaat? Een paar mooie foto’s en een poster van de koning, gekregen van een ambtenaar! De moraal? Met een NS-jaarkaart kom je in Nederland vaak op een afspraak te laat, maar in Marokko….here mijn tijd. 
En de koning? Hem hebben wij ’s avonds toch nog gezien. Tegenover ons stapte hij uit de limousine en gaf onder oorverdovend applaus en geroep een aantal, dat langs de kant in een rolstoel zat, de hand.

Toos, de reisleidster, gaat voorop in de medina van Marrakech. Zij weet hier in de nauwe steegjes als geen ander de weg. Zij brengt ons naar de wol-ververs, slagers, houtbewerkers, zilver- en goudsmeden, naar noten-/dadel- en kruidwinkels, naar een zaakje waar enge, harige beestjes dood hangen en naar souvenirs en andere hebbedingetjes. Zo komen wij ook op een binnenplaatsje. Een jongen zit er op een krukje zilveren kruikjes te polijsten. Deze kruikjes, waarvan het dekseltje aan de binnenkant voorzien is van een stukje hout, worden door de dames gebruikt om kohl in te doen, zodat zij thuis en op de zaak gemakkelijk doch elegant hun ogen kunnen opmaken. Het ventje lacht ons toe, hij heeft een aanstekelijke lach. Hij vertelt dat hij tien jaar is en dit werk elke dag doet. Tien uur per dag. Zijn vriendelijke grijns, zijn manier van praten, zijn gedrag en z’n gezonde jongenslijf roepen zeker geen medelijden op. Hij komt er wel in zijn leven, denk ik. ”er”? Wat is “er”? Naar hem kijkend en met hem pratend en lachend hoop en bid ik voor hem, dat hij de staatsloterij wint, Dat hij gelukkig blijft.

De laatste twee avonden van ons bezoek aan Marokko kregen wij in Marrakech een heerlijk diner aangeboden door respectievelijk Effatha en de koninklijke Ammanstichting. En alleen dit al was een ervaring en stemt tot grote tevredenheid bij ons allen, van wie wij weten dat de liefde door de maag komt.

Tijdens het laatste diner waren er optredens van muzikanten, dansers en een heuse buikdanseres. Een hele mooie, gezien alle fototoestellen die plotseling voor de dag kwamen.

Aan één lid van de groep was haar dans echter niet besteed: Mohammed gaf de voorkeur aan een kort hazenslaapje. Het tafereel van zijn totale rust heb ik voor de lens genomen en het resultaat ervan, de foto dus, opgestuurd naar zijn kleinkinderen. Met de begeleidende tekst: “jullie opa zal tegen jullie gezegd hebben, dat hij in Marokko hard heeft gewerkt. Maar nee hoor, hij was er voor ontspanning en vermaak”, Mohammed’s kleinkinderen reageerden met het volgende briefje (zie bijlage!!!)

Marokko, waar ik aan terugdenk?

Aan de dadelplantage, waar ik even buiten Marrakech met Mohammed, Martien en Gerard naar toe ben geweest. De oogst is net geplukt. Een paar trossen is men vergeten, of zij zijn voor de vogels. De grond is rood, zoals in grote delen van Marokko. De vriendelijke taxichauffeur, heel donker van huid en met enorme handen, blijft hij bij de auto rustig op ons wachten. Het is er heel stil. Tussen de hoge bomen lijken de mensen erg klein. Met enige eerbied kijken we rond. Zo moet Adam zich gevoeld hebben voordat Eva met de appel kwam. 
Als uit het niets staat ineens een zestal kinderen voor onze neus. Een van hen trakteerde ons op dadels, lekker.

Aan de twee wandelingen die wij ’s avonds laat gemaakt hebben naar het paleis in Fez. De tweede keer zelfs lopend over de tapijten, die nog op straat lagen vanwege het bezoek van de koning. Ik zie ons al langs de douane lopen: “ zo, een tapijtje gekocht?” : Nee, een cadeautje van de koning! De deur van het paleis is prachtig, bladgoud. Een rijk man, die koning, Er moet persé een foto gemaakt worden. Teruglopend naar het hotel een lang en zeer serieus gesprek met K. gevoerd, keigoed.

Aan het groepje blinden op een uithoek van het grote plein in Marrakesh. Zij zaten tegen een auto geleund te zingen. Aan de rolstoelers en met mensen met krukken in het stadsbeeld.

Rolstoelen die in de jaren vijftig en zestig in Nederland rondreden, met van die trappers op buikhoogte die je met je handen moest voortbewegen. Aan de twee doven die op het terras naast dat van ons zaten en die in gesprek waren met horenden, en die er duidelijk plezier in hadden. Aan het meisje in de rolstoel, dat door haar moeder voor onderzoek naar het ziekenhuis was gebracht. De rolstoel was voor deze gelegenheid geleend omdat het meisje te zwaar was om gedragen te worden. Aan de mensen in de polikliniek, die in groten getale in de overvolle gangen stonden te wachten tot zij aan de beurt zouden komen. Zij stonden er tegen de muren geleund, zo stil, gelaten, in zichzelf gekeerd. Welke Nederlander zou zo’n situatie accepteren?

Aan het kleine jongetje voor die gigantische muur van de paardenstallen in Meknes. Hij was pasgeleden besneden en was op z’n paasbest aangekleed. Verbeelde ik het me nu, of liep hij een beetje als een zeeman die van een lange vaart thuis komt? Aan de burgemeester van een stadsdeel van Fez, die ’s avonds op straat met ons op de foto wilde. Wij een soort toeristen, hij in z’n witte uniform compleet met pet. En ik dacht in eerste instantie nog wel dat hij een korporaal of sergeant was. Aan die enorme moskee in Casablanca die door het volk is betaald, aan de ezeltjes onderweg, waarvan de voorpoten waren vastgebonden zodat zij niet kunnen weglopen, aan de geit met een sinasappel in haar bek, aan….Marokko, ik kom snel terug. Dus tot ziens, bslèmah!
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